Planification, appréciation et contrôle	2
Planification du dossier de formation pour le métier de caviste CFC
Exigences minimales
	
	1ère année de formation
	2ème année de formation
	3ème année de formation

	3 Environnement de travail
A remplir une fois par entreprise formatrice
	Selon modèle 
„Données de l’entreprise formatrice“
	Selon modèle 
„Données de l’entreprise formatrice“
	Selon modèle 
„Données de l’entreprise formatrice“

	4 Mécanisation et installations techniques
Le domaine mécanisation doit être complet au terme des deux premières années de formation (rapports à fournir selon check-list). 
Veillez à bien répartir les rapports sur toute la durée. 
	Selon modèle - listes 

Selon tâches 4.1 à 4.8
	
	

	7 Vinification 
Au minimum 4 cépages doivent être documentés de manière complète conformément aux tâches 7.1 – 7.6.
  
Sur les 4 cépages documentés, il doit y avoir au moins 1 cépage rouge et 1 cépage blanc.
	Cépages choisis :
·  
· 
	Cépage choisi:
· 
+ Rapport complémentaire sur la mise en évidence des opérations de vinifications qui changent entre une vinification dite « standard » et une vinification  « particulière » faite dans l’entreprise
Ex : vinification sur lies, élevage sous-bois, vin doux, mousseux…

	Cépage choisi:
· 
+ Rapport complémentaire sur la gestion des analyses et des collages des vins de manière globale 



	8 Domaine à option 
Au minimum 1 domaine à option présent sur l’entreprise doit être documenté de manière complète lors de la 1ère et 2ème année de formation. 
	Domaine choisi :
· 

	Domaine choisi :
· 
	

	Date :
	
	
	

	Signature de l’apprenti :
	
	
	

	Signature du formateur :
	
	
	



Ces indications sont des exigences minimales. En faisant plus que le minimum exigé, vous serez mieux préparé pour la procédure de qualification à la fin de l’apprentissage !  
Les modèles de rapport peuvent être téléchargés sous http://dossier-formation.agri-job.ch. 


Tâches du dossier de formation 1ère, 2ème et 3ème année de formation : Planification et appréciation 
Les tâches ci-dessous doivent être exécutées durant les trois premières années de formation. Veillez à bien les répartir sur toute la durée.  
Appréciation: A = Exigences dépassées / B = Exigences atteintes / C = Exigences juste atteintes, mesures de soutien nécessaires / D = Exigences pas atteintes, mesures particulières nécessaires
3	Environnement de travail
	
	
	
	
	Appréciation
	

	
	
	À effectuer jusqu’à fin
	Appréciation intermédiaire
	A
	B
	C
	D
	Remarques

	☐	3.1	Données générales entreprise 1
	
	
	
	
	
	
	

	☐	3.1	Données générales entreprise 2
	
	
	
	
	
	
	

	☐	3.1	Données générales entreprise 3
	
	
	
	
	
	
	



4	Mécanisation et sécurité au travail
	
	
	
	
	Appréciation
	

	
	
	À effectuer jusqu’à fin
	Appréciation intermédiaire
	A
	B
	C
	D
	Remarques

	☐	4.1	Entretien et service (3 différentes)
	
	
	
	
	
	
	

	☐	4.2	Réparation (3 différentes) 
	
	
	
	
	
	
	

	Sécurité au travail et protection de la santé:
	
	
	
	
	
	
	

	☐	4.3	Equipement de protection individuel (EPI)
	
	
	
	
	
	
	

	☐	4.4	Dispositifs de protection des véhicules etc.
	
	
	
	
	
	
	

	☐	4.5	Prévention des incendies
	
	
	
	
	
	
	

	☐	4.6	Protection contre les décharges électriques
	
	
	
	
	
	
	

	☐	4.7	Entreposage de substances dangereuses
	
	
	
	
	
	
	

	☐	4.8	Protection contre les gaz toxiques
	
	
	
	
	
	
	





Tâches du dossier de formation 1ère année de formation : Planification et appréciation 
Rappel : Au minimum 4 cépages doivent être documentés de manière complète conformément aux tâches 7.1 – 7.6 durant les 3 années de formation, dont au minimum un rouge et un blanc.
Appréciation: A = Exigences dépassées / B = Exigences atteintes / C = Exigences juste atteintes, mesures de soutien nécessaires / D = Exigences pas atteintes, mesures particulières nécessaires

7	Vinification
	Cépage : 
	Appréciation
	

	
	
	A effectuer jusqu’à fin
	Appréciation intermédiaire
	A
	B
	C
	D
	Remarques

	☐	7.1	Production de raisins
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.2	Vinification
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.3	Soins aux vins et élevage
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.4	Mise en bouteille-conditionnement, stockage
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.5	Assurance qualité
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.6  Commercialisation et marketing
	
	
	
	
	
	
	



	Cépage : 
	Appréciation
	

	
	
	A effectuer jusqu’à fin
	Appréciation intermédiaire
	A
	B
	C
	D
	Remarques

	☐	7.1	Production de raisins
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.2	Vinification
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.3	Soins aux vins et élevage
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.4	Mise en bouteille-conditionnement, stockage
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.5	Assurance qualité
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.6  Commercialisation et marketing
	
	
	
	
	
	
	







Tâches du dossier de formation 2ème année de formation : Planification et appréciation 
Rappel : Au minimum 4 cépages doivent être documentés de manière complète conformément aux tâches 7.1 – 7.6 durant les 3 années de formation, dont au minimum un rouge et un blanc.
Appréciation: A = Exigences dépassées / B = Exigences atteintes / C = Exigences juste atteintes, mesures de soutien nécessaires / D = Exigences pas atteintes, mesures particulières nécessaires

7	Vinification
	Cépage : 
	Appréciation
	

	
	
	A effectuer jusqu’à fin
	Appréciation intermédiaire
	A
	B
	C
	D
	Remarques

	☐	7.1	Production de raisins
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.2	Vinification
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.3	Soins aux vins et élevage
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.4	Mise en bouteille-conditionnement, stockage
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.5	Assurance qualité
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.6   Commercialisation et marketing
	
	
	
	
	
	
	



	Rapport complémentaire :  
	Appréciation
	

	
	
	A effectuer jusqu’à fin
	Appréciation intermédiaire
	A
	B
	C
	D
	Remarques

	☐	7.7   Mise en évidence des opérations de vinifications qui changent entre une vinification dite « standard » et une vinification  « particulière » faite dans l’entreprise
Ex : vinification sur lies, élevage sous-bois, vin doux, mousseux…

	
	
	
	
	
	
	








Tâches du dossier de formation 3ème année de formation : Planification et appréciation 
Rappel : Au minimum 4 cépages doivent être documentés de manière complète conformément aux tâches 7.1 – 7.6 durant les 3 années de formation, dont au minimum un rouge et un blanc.
Appréciation: A = Exigences dépassées / B = Exigences atteintes / C = Exigences juste atteintes, mesures de soutien nécessaires / D = Exigences pas atteintes, mesures particulières nécessaires

[bookmark: _GoBack]7	Vinification
	Cépage : 
	Appréciation
	

	
	
	A effectuer jusqu’à fin
	Appréciation intermédiaire
	A
	B
	C
	D
	Remarques

	☐	7.1	Production de raisins
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.2	Vinification
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.3	Soins aux vins et élevage
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.4	Mise en bouteille-conditionnement, stockage
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.5	Assurance qualité
	
	
	
	
	
	
	

	☐	7.6	Commercialisation et marketing
	
	
	
	
	
	
	



	Rapport complémentaire :  
	Appréciation
	

	
	
	A effectuer jusqu’à fin
	Appréciation intermédiaire
	A
	B
	C
	D
	Remarques

	☐	7.8	Rapport complémentaire sur la gestion des analyses et des collages des vins de manière globale 

	
	
	
	
	
	
	








Tâches du dossier de formation 1ère et 2ème année de formation : Planification et appréciation 
Appréciation: A = Exigences dépassées / B = Exigences atteintes / C = Exigences juste atteintes, mesures de soutien nécessaires / D = Exigences pas atteintes, mesures particulières nécessaires
8	Domaine à option (au minimum 1 domaine à option en 1ère année et 1 domaine à option en 2ème année)
	
	
	
	
	Appréciation
	

	
	
	A effectuer jusqu’à fin
	Appréciation intermédiaire
	A
	B
	C
	D
	Remarques

	☐	8.1	Domaine à option : 
	
	
	
	
	
	
	

	☐	8.1	Domaine à option:
	
	
	
	
	
	
	





Sous domaine à option, l’apprenti peut développer un sujet qui l’intéresse particulièrement que ce soit au niveau de :
·  L’organisation dans l’entreprise (ex : organisation des vendanges, des mises bouteilles…)
·  De la mise en place et de la tenue d’un stand de vente de vin
·  De l’organisation et du déroulement des journées « cave ouverte »
·  Du suivi de la création d’une étiquette
· ….












Contrôle du dossier de formation

	
1ère année de formation – 1. semestre
	
1ère année de formation – 2. semestre

	
Date / Signature du formateur :
	
	
Date / Signature du formateur :
	

	
Date / Signature de l’apprenti:
	
	
Date / Signature de l’apprenti: 
	

	

	
2ème année de formation - 1. semestre
	
2ème année de formation – 2. semestre

	
Date / Signature du formateur :
	
	
Date / Signature du formateur :
	

	
Date / Signature de l’apprenti
	
	
Date / Signature de l’apprenti:
	

	
	

	
3ème année de formation – 1. semestre
	
3ème année de formation – 2. semestre

	
Date / Signature du formateur :
	
	
Date / Signature du formateur :
	

	
Date / Signature de l’apprenti:
	
	
Date / Signature de l’apprenti :
	



Nom de l’auteur 	7	Date d’établissement : 
